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Vous étes chef d’entreprise et vous sentez que la situation de
votre entreprise est bloquée, limitée, insatisfaisante...
Vous n’avez pas trouvé de réelles solutions.

Des problemes structurels et des blocages organisationnels
impactent votre productivité, votre adaptabilité, votre efficience...
Le mal étre de vos salariés est visible et entraine des dysfonction-
nements... Des conflits interpersonnels couvent...

Les CONSTELLATIONS D’ENTREPRISE visent & dénouer une
situation bloquée.

L'objectif est de gagner en fluidité et en efficacité de travail
certes mais aussi en joie et en plaisir pour chaque membre.

Faire une constellation, c’est se mettre
en mouvement vers plus de
conscience et de sens.




Les constellations se déroulent sur une journée

Des personnes représentent les différents éléments de I’entreprise.

Eléments humains : membres de I’entreprise actuels ou historiques (membres
fondateurs par exemple), partenaires, clients...

Eléments non-humains : les bétiments o siége I’entreprise, le produit ou le
service créé par I’entreprise ...

Evénements sociétaux : crises écologiques et sociétales, guerres...

Des liens invisibles unissent les personnes qu’elles soient vivantes ou non,

entre elles et/ou avec des lieux, des organisations... Les constellations permettent de
se mettre a ltécoute de ces liens inconscients passés et de leur action dans I’ici

et maintenant.

Apreés avoir fait émerger la problématique initiale, on méne I’enquéte....

On explore les ressentis, les intuitions, les expressions corporelles des participants....
Petit a petit, I’histoire est misé en lumiére....

Le processus est clairement orienté vers la résolution.
Il y a un avant et un aprés constellation.

Les points de blocages répertoriés par I’entreprise servent de thématigue
avec laquelle nous commengons la constellation.Par exemples :

Les relations entre les grands pdles Commercial-Technique-Economigue...
Les relations entre I’entreprise, les clients et les partenaires...

L’histoire de I’entreprise, I’héritage, la transmission...

La place de chacun dans I’entreprise (organigramme, Jli€ns hiérarchiques...)...

Nous vous proposons 3 modalités

En Intra entreprise : la constellation se/déroule au sein de I’entreprise commanditaire.
La constellation est entierement dédiée a I’entreprise. Les participants sont les acteurs
de I’entreprise

En intra-entreprise ouverte : la‘constellation se déroule au sein de I’entreprise
commanditaire. La constellation est entierement dédiée a I’entreprise. Les participants
sont des personnes invitées par I’entreprise.

En Inter-entreprises : la constellation se déroule avec plusieurs entreprises (entre 2 et 3
entreprises) représentées chacune par 3 a 5 personnes. Chaque entreprise participante
est constellée.
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Béatrice Lambert. Je pratique la thérapie psychocorporelle
en cabinet depuis une dizaine d’années. J’accompagne
des personnes dans leur recherche de bien-vivre avec elles
et avec les autres. Dans ma pratique, j’integre les
enseignements recus de chamanes de différents horizons.
Ma présence permet a chacun d’accéder au meilleur de
lui-méme et de s’enraciner dans les principes fondamen-
taux du Vivant.

J’anime des groupes avec passion depuis pres de 40 ans.
Les constellations sont entrées dans ma vie il y a 20 ans,
je les anime depuis une dizaine d’années pour des par-
ticuliers sous forme de week-ends et pour des groupes
(entreprises, associations...).

J’ai créé un processus unique et opérationnel.
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Pierre TALOU. Je suis expert en stratégie et innovation,
organisation et performance globale, industrialisation,
fondateur du cabinet de conseil NOVATION-CONSEIL,
habilité par la région Auvergne-Rhone Alpes depuis plus de
15ans sur ces thémes. Je m’appuie sur 35 ans de parcours
au sein des entreprises de diverses natures, en tant
qu’ingénieur spécialiste en industrie.

Linventivité et la liberté de penser m’orientent depuis
toujours au service du renouveau, de I’efficacité et du
pragmatisme, des savoirs faire et des métiers, et
aujourd’hui vers un SENS entrepreneurial plus large,
responsable et durable dans le quoi et le comment,
conjuguant I’étre et le faire dans le respect des fondements
de la vie.

Dans le processus de la constellation, je suis I’observateur
extérieur qui enregistre toutes les étapes pour les restituer
a I’entreprise constellée et les mettre en perspective.
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